TP T GOBERNO  MAMTIRID MNSTENO
= DEEPANA  DF SDUCACION FORMACION PROESONAL  DE TRARAD
5

i '_‘ { DIFORTT Y ICONOMA SOCIAL SEPE

Ref: PRO 7657 OCU 2025

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE
A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS PARA EL EJERCICIO 2025, EFECTUADA
MEDIANTE RESOLUCION DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE LA PRESIDENCIA, Y SE
ACUERDA SU TRAMITACION DE URGENCIA (EXTRACTO PUBLICADO EN EL BOC N°
230 DE 19/11/2025).

Visto el expediente de la convocatoria efectuada mediante Resolucion nam. 9067/2025, de
14 de noviembre de 2025, de la Presidencia, por la que se aprueba la convocatoria para el
ejercicio presupuestario 2025, de concesion de subvenciones publicas, para la ejecucion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y se
acuerda su tramitacion de urgencia, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante Resolucion nim. 9067/2025, de 14 de noviembre de 2025, de la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo, se aprobd la convocatoria para el ejercicio
presupuestario 2025 de concesion de subvenciones publicas, destinadas a la ejecucion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y se
acuerda su tramitacién de urgencia, (extracto publicado en el BOC n°® 230 de 19 de
noviembre).

Segundo. - La financiacién de las subvenciones previstas se hara con cargo a los créditos
presupuestarios consignados en el presupuesto de gastos del SCE en las partidas:

Presupuesto

Partida presupuestaria -
P p Convocatoria

2025.50.01.241J.470.02

Linea de actuacion 50400010 denominada "Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados", fondo 4050035, por un importe de nueve millones de euros (9.000.000 €). Este importe | 9.000.000,00
ird destinado a financiar exclusivamente las acciones formativas del Catalogo de Especialidades
Formativas de la formacion en el trabajo del SEPE.

2025.50.01.241J.470.02

Linea de actuacion 504G1133 denominada "Formacion profesional prioritariamente a trabajadores
ocupados”, fondo 4050044, por un importe de cinco millones de euros (5.000.000 €). Este importe
ird destinado a financiar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de
Competencia (Grado B) y Certificados Profesionales (Grado C) cuyo contenido esté vinculado al
Catéalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

5.000.000,00

Importe total dotacién presupuestaria 14.000.000,00

Tercero. - Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se recibieron en Sede
electrénica del SCE las solicitudes de subvencion relacionadas en el Anexo 1.1 de la
propuesta de Resolucion de concesion provisional. Se ha procedido a examinar y revisar las
mismas por el érgano instructor en los términos dispuestos en el punto decimoquinto del
Anexo | de la Resolucién de convocatoria ya citada.

Cuarto. - Con fecha 05/12/2025 se publican en el tablén de anuncios del SCE requerimientos
de subsanacion de la documentacién de aquellas solicitudes presentadas que debian ser
subsanadas, determinando el plazo para ello.

Quinto. - Concluida la fase indicada en el apartado anterior se elabora por el 6rgano instructor
el informe final del proceso de revision de solicitudes presentadas por cada entidad, a fin de
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elevarlo a la Comision de Valoracion. En dicho informe final consta la lista definitiva de
solicitudes admitidas que se relacionan en el Anexo 1.2 de la propuesta de resolucién
provisional, de desestimadas que se relacionan en su Anexo IV, y de inadmitidas a tramite
que se relacionan en su Anexo V.

Sexto. - En laiinstruccion del expediente se han observado todos y cada uno de los preceptos
establecidos en la Resolucion de convocatoria, habiéndose evaluado las solicitudes
presentadas y evacuado los informes necesarios para comprobar que las entidades
beneficiarias de la subvencion cumplen con los requisitos.

Séptimo. - La Comision de Valoracién se reunio el 16/12/2025 para valorar las solicitudes
presentadas por las Entidades, que cumplian con los requisitos para ser beneficiarias de
subvencion, de acuerdo con el informe final presentado por el 6rgano instructor, emitiendo el
correspondiente informe con fecha 16/12/2025, conforme a los criterios de valoracion técnica
determinados en el Anexo Il de la resolucién de convocatoria.

Octavo.- Con fecha 16/12/2025 se publicé en el tablon de anuncios electrdonico de la pagina
web del Servicio Canario de Empleo, la propuesta de resolucion de concesion provisional,
emitida esa misma fecha, otorgando a las entidades de formacion un tramite de audiencia
para la presentacion de alegaciones, durante el plazo de cinco dias contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma, sin que dicho acto generase derechos y
obligaciones a las partes.

Noveno.- La documentacion que configura el expediente administrativo incoado para la
instruccion del presente procedimiento estuvo a disposicion de los/as interesados/as, para
su examen y consulta, al objeto de dar cumplida respuesta al tramite de audiencia
establecido.

Décimo.- Algunas de las solicitudes que consiguieron financiacion, no recibieron la totalidad
de la subvencion solicitada, y tuvieron que reformular los planes de formacién presentados.

Ambito Cédigo / Referencia Subvencion Subvencién concedida
Sectorial ngpedieme Razén Social solicitada
CP NOCP Total CP NOCP
Sanidad y Serv. FC-2025.2/07/2549501-2 / FUERTEVENTURA 2000, SL 44.670,50 79.815,60 120.094,76 [40.279,16 79.815,60
Sociales 65/1/2025-1006141544
Sanidad y Serv. [FC-2025.2/07/2549138 | INSTITUTO CANARIO DE 43.560,00 80.259,20 80.259,00 0,00 80.259,00
Sociales 73/1/2025-1006141544 ESTUDIOS DE EMPRESA SL
Sanidad y Serv. [FC-2025.2/07/2504347 | INSFORCAN S L. 42.786,88 80.328,40 80.328,40 0,00 80.328,40
Sociales 117/1/2025-1006141544
Sanidad y Serv. FC-2025.2/07/2654577 | [ASOCIACION DE EMPLEO Y 44.692,22 80.410,80 80.410,80 0,00 80.410,80
Sociales 173/1/2025-1006141544 TALENTO
Transversal FC-2025.1/11.000/2523317 / CEMOP, SL 196.107,20  [353.449,60  |495.986,83 196.107,20  [299.879,63
114/1/2025-1006141544

Teniendo en cuenta que el importe de la subvencion que se propuso conceder a las
entidades anteriormente relacionadas resulté distinto al que figuraba en las solicitudes que
presentaron, tuvieron la posibilidad de reformular su solicitud, para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién propuesta. En todo caso, la reformulacion tuvo que respetar
el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion.

Decimoprimero.- Finalizado el tramite de audiencia, se procedié al examen de las
alegaciones presentadas, un total de 25, de los diferentes &mbitos sectoriales, de las cuales
se estimaron total o parcialmente 4, desestimandose el resto. El resultado de dicho examen
se recogié en el ANEXO VI de la propuesta de resolucion de concesion definitiva.

Decimosegundo.- La Comision de Valoracion se retine nuevamente el dia 24/12/2025. A la
vista de las alegaciones presentadas por las entidades interesadas y de la documentacion
que conforma el expediente, después de su revision y estudio, segun los criterios y el
procedimiento descritos en la convocatoria, emite informe con fecha 24/12/2025 que, junto a
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la documentacion correspondiente se remite al Organo Instructor, conforme a lo dispuesto en
el apartado 2.6, del punto Decimoquinto del Anexo | de la convocatoria, para que, previa
comprobacion de que las entidades beneficiarias se mantienen al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, para con la Administracion de la Seguridad Social, asi como
con el pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, formule la propuesta de resolucion
de concesion definitiva a la Direccion del SCE.

Decimotercero.- La aceptacion de algunas de las alegaciones presentadas por las
entidades, y el desistimiento de otras, derivd en un nuevo reparto de fondos que llevé a que
algunas entidades no obtuvieran la financiacion solicitada o debieran reformular su solicitud
por obtener un importe distinto al que aparecia en la propuesta de resolucion publicada el
dia 24/12/2025 en el tablén de anuncios del Servicio Canario de Empleo.

. Subvencion - -
! odi i ici Subvencion concedida
ség;glrti; COdIgf /ezieefs{:nma Razén Social solicitada
i CP NOCP Total CcP NOCP

Sanidad y Serv. FC-2025.2/07/2549501-2 /

Sociales

65/1/2025-1006141544

FUERTEVENTURA 2000, SL

44.670,50

79.815,60

117.872,60

38.057,00

79.815,60

Sociales

Sanidad y Serv.

FC-2025.2/07/2556245 /
161/1/2025-1006141544

CENTRO SUPERIOR DE
FORMACION EUROPA-SUR,
SA

41.194,20

58.344,00

58.344,00

0,00

58.344,00

Transversal

FC-2025.1/11.000/2523317 /

CEMOP, SL

196.107,20

353.449,60

472.579,29

196.107,20

276.472,09

114/1/2025-1006141544

Teniendo en cuenta que el importe de la subvencién que se propuso conceder a las
entidades anteriormente relacionadas resultaba distinto al que figuraba en las solicitudes
que presentaron, tuvieron la posibilidad de reformular su solicitud, para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencién propuesta. En todo caso, la reformulacion tuvo
que respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion.

Decimocuarto.- Con fecha 24/12/2025 se publicé en el tablén de anuncios electrénico del
Servicio Canario de Empleo, la propuesta de resolucion de concesién definitiva, emitida esa
misma fecha, sin que dicho acto generase derechos y obligaciones a las partes.

Decimoquinto.- Como consecuencia de lo anterior, todas las Entidades relacionadas en el
antecedente Decimotercero presentaron reformulacion de su solicitud, para adaptarla a los
requisitos y condiciones de la subvencién otorgable, asi como aceptacion de la subvencion
concedida.

Decimosexto.- Asimismo, las Entidades propuestas para ser beneficiarias de subvencion
presentaron aceptacion dentro del plazo establecido en la Propuesta de Resolucién de
Concesion Definitiva.

Decimoséptimo.- Teniendo en cuenta las aceptaciones presentadas de las correspondientes
subvenciones concedidas y antes del dictado de la resolucién de concesion, se procede por
el érgano instructor a comprobar que las entidades que van a ser beneficiarias de subvencién
se mantienen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, para con la
Administracién de la Seguridad Social, asi como en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

A los anteriores antecedentes resultan de aplicacion los siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En virtud de lo establecido en el apartado decimoséptimo, punto 3.1 del Anexo
| de la precitada Resolucion de la Presidenta de 14 de noviembre de 2025, en relacién
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con el articulo 9.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril del Servicio Canario de Empleo, la
Direccion del Servicio Canario de Empleo es el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de concesion.

Segunda.- En la instruccion del expediente, para la concesion, inadmision a tramite, y
desestimacion se han observado todos y cada uno de los preceptos establecidos en
las bases del procedimiento administrativo para la concesion de subvenciones destinadas
a la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, asi como en la ya mencionada Resolucion de 14 de noviembre de 2025 por
la que se convocan las mismas para la programacion 2025.

Tercera.- El apartado tercero del Anexo | de la resoluciéon de convocatoria establece, como
criterios de distribucion de la financiacién los siguientes:

"5. La distribucion de fondos en porcentaje entre los tipos de planes de formacion sefialados
en el punto Cuarto, apartado I, es de 55 por ciento para Planes de Formacion Transversales
y 45 por ciento para Planes de Formacion Sectoriales."

Cuarta.- Para la determinacion del porcentaje de financiacion y cuantia de las subvenciones
propuestas resulta de aplicacion lo dispuesto en el apartado 13 del punto tercero del Anexo
| de la convocatoria, el cual establece que sera subvencionable el 100% de la actividad
formativa, conforme a los importes relacionados en el Catalogo de Especialidades
Formativas por ambitos sectoriales.

Quinta.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en el apartado decimoséptimo, punto 3 del
Anexo | de la convocatoria, el 6rgano competente para resolver el procedimiento de
concesion de estas subvenciones sera la Direccién del SCE, quién a la vista de la Propuesta
de Resolucion de concesion definitiva formulada por la Subdireccién de Formacion, v,
comprobando que las entidades beneficiarias se encuentren al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con el pago de obligaciones de reintegro
de subvenciones, dictara la Resolucion de Concesidn, que contendra como minimo:

1° - Relacién de entidades solicitantes a las que se le concede subvencion, con expresion
para cada una de ellas de:

e Importe solicitado y subvencion concedida.
e Modalidad del plan de formacion.
e Porcentaje de colectivos prioritarios a formar.

2° - Relaciones de entidades cuyas solicitudes hayan sido denegadas o desistidas con
expresion de las causas.

Sexta.- La notificacién de la Resolucion de concesién se realizara mediante publicacién
en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Servicio Canario de Empleo conforme
a lo dispuesto en el Apartado Decimoséptimo, punto 3.3 de Anexo | de la convocatoria.

Séptima.- El articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre establece que, toda entidad
interesada podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento
juridico, renunciar a sus derechos.

Por todo lo expuesto, vista la Propuesta de Resolucion de concesion definitiva de la
Subdireccion de Formacion, de fecha 24 de diciembre de 2025, en el ejercicio de la
competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

Primero.- Conceder una subvencién para la ejecucién de Planes de Formacion, dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, a las entidades que figuran en el Anexo
Ill.4 “Relacion final de entidades solicitantes a las que se les concede subvencion y su
importe, ordenado por ambito sectorial” de la presente Propuesta de Resolucion de
Concesién Definitiva, por importe total de catorce millones de euros (14.000.000,00 €),
distribuidos de la siguiente forma:

Presupuesto

Partida presupuestaria :
P p Convocatoria

2025.50.01.241J.470.02

Linea de actuacion 50400010 denominada "Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocu-
pados"”, fondo 4050035, por un importe de nueve millones de euros (9.000.000 €). Este importe ira | 9.000.000,00
destinado a financiar exclusivamente las acciones formativas del Catéalogo de Especialidades For-
mativas de la formacion en el trabajo del SEPE.

2025.50.01.241J.470.02

Linea de actuacion 504G 1133 denominada "Formacién profesional prioritariamente a trabajadores
ocupados”, fondo 4050044, por un importe de cinco millones de euros (5.000.000 €). Este importe
ird destinado a financiar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de Certificados de Com-
petencia (Grado B) y Certificados Profesionales (Grado C) cuyo contenido esté vinculado al Cata-
logo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

5.000.000,00

Importe total dotacion presupuestaria 14.000.000,00

Segundo.- Publicar los siguientes anexos donde se detallan los resultados de la valoracion
realizada.

e Anexo Il.1 Listado general de solicitudes presentadas.

e Anexo Il.2 Listado general de solicitudes admitidas.

e Anexo I1.3 Orden de prelaciéon de las solicitudes en cada ambito sectorial en la
distribucion inicial de fondos asignados al ambito sectorial.

e Anexo 1.4 Orden general de prelacion de las solicitudes que no obtuvieron
financiacion inicial en cada uno de sus ambitos sectoriales para la asignacién de
remanentes colocando en primer lugar las solicitudes del sector de Sanidad y
Servicios Sociales.

e Anexo llIl.L1 Total fondos previstos para la concesion de subvenciones en la
Resolucién n® 9067/2025 de la Presidencia del SCE para esta convocatoria.

e Anexo lll.2 Relacion de entidades solicitantes a las que se concede subvencion,
segun los fondos asignados inicialmente a cada ambito sectorial.

e Anexo lIl.3 Relacién de entidades solicitantes a las que se concede subvenciony su
importe, segun los remanentes de fondos sobrantes en cada &mbito sectorial.

e Anexo lll.4 Relacion final de entidades solicitantes a las que se concede subvencion
y su importe, ordenadas por ambito sectorial.

¢ Anexo IV.1 Solicitudes con causa de denegacion por haberse agotado los fondos

e asignados, ordenados por &mbito sectorial.

e Anexo V Relacion de solicitudes no admitidas a tramite o con causas de archivo,
con expresion de las causas.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado cuarto del punto 4 del anexo I, de la
Resolucion de 14 de noviembre de 2025, al menos una accién formativa o grupo del Plan de
Formacion debera iniciarse en el afio 2025.
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De forma complementaria y en uso de las facultades otorgadas a la Direccion del SCE en el
resuelvo tercero de la Resolucion de convocatoria, para la adopcién de cuantas instrucciones
de interpretacion sean necesarias, se considera a los efectos sefialados en el parrafo
precedente, que se tendra por iniciada una accion formativa o grupo, cuando se genere en el
aplicativo puesto a disposicion de las entidades beneficiarias para la gestion de los planes de
formacion en el afio 2025, cumplimentando la programacion, el calendario del grupo y notificado
el grupo, debiendo comenzarse necesariamente en enero de 2026.

Para la primera accion formativa o grupo a comunicar del Plan de formacién aprobado, debera
comunicarse a través del aplicativo de gestion, y debera presentarse la comunicacion de inicio
obligatoriamente en la Sede Electrénica a través del enlace siguiente. Las siguientes acciones
formativas o grupos a impartir deberan ser comunicadas Unicamente a través del aplicativo de
gestion.

Comunicacion de la primera accion formativa / grupo:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/10049

La direccion web del aplicativo de gestion es:
https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/formacion/gesforc/

En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacion a través de la citada
aplicacion, las notificaciones se realizaran mediante solicitud al SCE en la Sede Electronica,
dentro de los plazos establecidos en el punto 1 del apartado decimonoveno del anexo | de la
resolucion de convocatoria, a través del area personal en su respectivo expediente electronico.

La notificacion mencionada en el parrafo anterior se hara mediante declaracion responsable del
representante legal de la entidad beneficiaria, indicando que ha iniciado el proceso de seleccion
de las personas participantes para el inicio del grupo, que ha procedido a realizar el calendario
de ejecucion de dicho grupo, asi como que cumplimentara los datos de la accion formativa en
el aplicativo desde el momento en que tenga acceso al mismo.

Si se ha optado por la presentacion de la declaracion responsable de inicio, en todo caso se
deberéa notificar la primera accién formativa o grupo del plan de formacion en el aplicativo
informéatico de gestion, e iniciar el mismo en el mes de enero de 2026 sin posibilidad de prérroga
alguna. En caso de no hacerlo se considerara no iniciado el Plan de Formacion, dandose tramite
al expediente de reintegro o de pérdida de derecho al cobro de la subvencién que corresponda.

Cuarto.- Constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en la
Resolucién de 28 de octubre de 2024 de la Presidencia, ya citada: en el articulo 14 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional y, las establecidas en la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, y en el Decreto 122/2011, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinto.- En lo no previsto en la presente Resolucién, sera de aplicacion lo establecido en la
Resolucién de 14 de noviembre de 2025 de la Presidencia por la que se aprueba la convocatoria
para el ejercicio presupuestario 2025, de concesion de subvenciones publicas, para la ejecucion
de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

Sexto.- Teniendo en cuenta el caracter obligatorio de la presentacion en la sede electronica de
los distintos tramites derivados del procedimiento de esta convocatoria, a fin de facilitar la

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:
0E2gtUP9x0rTizGNtnzZLh41DgSea6XLpW




localizacion de los enlaces, se adjunta a la presente resolucion un anexo adicional de todos los
enlaces disponibles.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo -competencia
delegada por Orden de la Consejeria competente en materia de empleo de fecha 12 de
noviembre de 2024 en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el
mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Santa Cruz de Tenerife,

EL SUBDIRECTOR DE FORMACION
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
Resoluciéon nam. 3919/2025, de 8 de abril de 2025
JesUs Manuel Garcia Benitez

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:
0E2gtUP9x0rTizGNtnzZLh41DgSea6XLpW




ANEXO ADICIONAL

PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS
1. Renuncia a subvencién
Las entidades beneficiarias que renuncien a la subvencion cumplimentaran el formulario que encontrara
en la sede electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10051

2. Solicitud de abono anticipado

Las solicitudes se realizaran a través del procedimiento electrénico establecido en la convocatoria en el
enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10048

3. Comunicacion de inicio de accion formativa o grupo
La comunicacién de inicio de las acciones formativas o grupos se realizara a través de la sede
electrénica, en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10049

4. Justificacién de la subvencion

La documentacion justificativa de la subvencion se presentara en la sede electrénica, en el siguiente
enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10050

5. Solicitud de modificacion Plan de Formacién
Las solicitudes de modificacién de los Planes de Formacién se presentaran en la sede electrénica, en el
siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10052

6. Subsanacién requerimiento documentacién justificacion

La documentacion para subsanar la documentacion requerida necesaria para la justificacion debera
presentarse en la sede electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10053

7. Seguimiento de acciones formativas

La documentacién de seguimiento de las distintas acciones formativas debera presentarse en la sede
electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/9004

8. Registro de Becas / Ayudas

La documentacion de becas / ayudas de las distintas acciones formativas debera presentarse en la sede
electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10682

9. Aceptacion Propuesta de Liquidacion

La aceptacion o alegaciones a la propuesta de liquidacion econdmica deberan presentarse en la sede
electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/10681
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